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Betriebliche Altersvorsorge
Unternehmen drohen Milliardenklagen

Millionen Mitarbeiter kbnnen von ihren Arbeitgebern Schadenersatz fur Verluste bei
der Betriebsrente fordern. Wie Arbeitnehmer an ihr Geld kommen.

Von FOCUS-Online-Autorin Catrin Gesdllensetter

Sie wollte alles richtig machen. Da die Renten nimkhr sicher sind, entschloss sich eine
Autoverkauferin aus Rosenheim, selbst etwas fi@ Aitersversorgung zu tun. Sie verzichtete
monatlich auf 178 Euro ihres Gehalts und vereimbauit ihnrem Chef, dass dieser das Geld —
per Entgeltumwandlung — in eine betriebliche Albersorge investiert.

Knapp drei Jahre spater verliel3 die Verkauferinudiaternehmen. Im Glauben, bereits eine
stattliche Summe fiirs Alter zurtickgelegt zu haleekiindigte sie sich, wie sie die Police
nach dem Jobwechsel weiterfiihren kdnmso erstaunter war sie, zu erfahren, dass von ihre
bereits eingezahlten 6230 Euro nur noch 639 Eung iNaren Die Assekuranz hatte gut 90
Prozent der Beitrage dafir verwendet, ihre Absailuad Verwaltungskosten (insbesondere
Provisionen fir Versicherungsvertreter) zu beglench

Die Arbeitnehmerin wollte sich mit diesem Verlustht abfinden. Sie verklagte ihren Chef —
und gewann. Die Richter des Minchener Landesadegithts befanderier Arbeitgeber
habe seine Pflicht verletzt, das Geld gewinnbrinigigin eine Altersvorsorge anzulegen und
musse den Schaden von 5591 Euro ersetzen (Az1452406).,Damit hat das Gerichdllen
Arbeitgebern die rote Karte gezeidie die Altersvorsorge ihrer Mitarbeiter einer
Gesellschaft Gbertragen, die mit unlauteren Methdgleschafte macht®, freut sich der
Munchener Rechtsanwalt Johannes Fiala, dessené{aad Urteil erstritten hat. Von dem
Richterspruch kénnten mehr als 90 Prozent alleefmiehmer profitieren, die die
Entgeltumwandlung nutzen, um fur ihren Ruhestandusorgen.

Wie Provisionen und Verwaltungskosten die Rendite mdern

Die betriebliche Altersvorsorge ist im Grunde nghhderes, als eine Lebensversicherung,
die der Arbeitgeber fiir seine Mitarbeiter absctilidB nachdem, fir welchen Anbieter der
Chef sich entscheidet, konnen die Konditionen diteys hochst unterschiedlich sein. ,In den
meisten Fallen ist es leider noch immer so, das&dsten, die fir die Vermittlung der
Policen anfallen, nicht der Versicherer, sondemkidende bezahlt“, sagt Anwalt Fiala.
Dieses — im Fachjargon ,Zillmerung" genannte — ¥arén bewirkt, dass ein Kunde, obwohl
er mit seiner Lebensversicherung eigentlich Kagitdbauen mdchte, erst einmal einen
stolzen Schuldenberg erwirbt.

LArbeitnehmer, die einen Teil ihres Gehaltes inedietriebliche Altersvorsorge stecken,
mussten bislang bis ZL2,6 Prozentler Versicherungssumme fur Vermittlerprovisioned un
Verwaltungsgebuihren aufwenden®, erklart Fiala. @eer Versicherungssumme von 100 000



Euro gingen also erst einmal 12 600 Euro fur Makiavisionen und Verwaltungskosten
drauf, bevor der erste Beitrags-Cent zugunstervVdesicherten angelegt wurde. Fiala: ,Die
Lebensversicherung ist damit das einzige Sparliamit einem dicken Minus beginnt.
Mehr noch: Dadurch, dass trotz der regelmafigetrd@mizahlungen in den ersten Jahren
keinerlei Kapital gespart wird, schmaélert sich fsgig auch der Zins- und Zinseszins-
Effekt.

Diesen Misstand hat das Landesarbeitsgericht Mimobe beseitigt. Unternehmen, die das
Geld ihrer Mitarbeiter in eine solche Police invedthaben, missen fir den Schaden
aufkommen.

Was auf die Arbeitgeber zukommt

Es war ein Paukenschlag mit Ansage. ,Wenn man waliehgchnittlichen jahrlichen
Einzahlungen zur Entgeltumwandlung von 1200 Eufalaumindestens 2,5 Millionen
gezillmerten Vertrage umlegt, die allein seit 2@@2chlossen wurden, schlummert bei den
Arbeitnehmern eine Schadensumme in zweistelligdiidvtienhohe®, rechnet der
Dusseldorfer Anwalt Julius Reiter von der Kanzlaui, Reiter & Collegen vor.

Mit ein wenig Weitblick hatten sich die ArbeitgelBese Kosten allerdings ersparen kénnen.
Bereits in der jingeren Vergangenheit hatte sielR#ichtsprechung immer wieder kritisch zu
gezillmerten Versicherungen und undurchsichtigertrdgsbedingungen geaul3ert (BGH, IV
ZR 162/03, 177/03 und 245/03). einem Urteil des Arbeitsgerichts Stuttgart haite
Personalleiter sogar eine Entschadigung dafur termadass ihn sein Chef nicht Gber das
kryptische Kleingedruckte im Versicherungsvertratgaklart hatte (Az 19 Ca 3152/04).

DaslLandesarbeitsgericht Munchging nun sogar noch einen Schritt weiter. Seineimuing
nachhaften die Arbeitgebeselbst dann, wenn sie ihre Mitarbeiter Gber diengenehmen
Details der Versorgungsvereinbarung aufgeklart halies war nur eine Frage der Zeit, bis
sich ein Gericht die Mihe macht und zum Rundumschégen die gangigen,
kundenfeindlichen Bedingungen in der betrieblicAétersvorsorge ausholte®, so die
Einschéatzung von Rechtsanwalt Fiala. Ihn argertallem, dass die Arbeitgeber bislang jeden
Warnschuss der Justiz beharrlich ignoriert undviigeile der Entgeltumwandlung weiter fur
sich genutzt haben. Denn jeder Euro, den ihre Biiser nicht als Gehalt bezogen, sondern
in eine betriebliche Altersvorsorge umwandelten, sezialversicherungsfrei. Die
Arbeitgeber sparten rund 20 Prozent.

Betriebe missen auch Sozialbeitrdge nachzahlen

Dafur trifft sie die Harte des Urteils nun mit dabier Wucht. Fir sie wird ein vermeintliches
Sparmodell zur absoluten Kostenfalle. Sie musseimt mur ihre Mitarbeiter entschadigen und
die an die Versicherung abgefiihrten Gehaltsbestdadioch einmal bezahlen. Sie haften
auch den Sozialversicherungstragern und dem Fogdgenuber flr den dort entstandenen
Schaden. Konkret bedeutet dass, dass die Untermedwcé die ersparten
Sozialversicherungsbeitrdge nachzahlen missergegdasnt durften sich die
Nachforderungen der Sozialversicherungstrager eouhal auf einige Milliarden Euro
addieren”, prophezeit Rechtsanwalt Reiter.

Das bekam auch der Chef der Autoverkauferin austfalgern zu spiren. Er musste nicht nur
die 5591 Euro an seineghemaligeMitarbeiterin Gberweiseie Renten-, Pflege- und



Krankenkassen baten ihn ebenfalls mit rund 1256 Eur KasseZuzuglich Zinsen, versteht
sich. Insgesamt lag d&shadenersatzvolumen bei rund 7000 bis 8000.Euro

Und noch ein Posten kommt auf die Arbeitgeber zpelie Reiter: ,Je nach
Versorgungsvereinbarung hat der Arbeitgeber worbglteuerliche Férderungen erhalten,
die er nun ebenfalls zurtickbezahlen muss, weiEdigeltumwandlung rechtswidrig und
damit unwirksam war.*”

Wie Mitarbeiter Schritt fir Schritt an ihr Geld kom men

Arbeitnehmer, die ihr Geld nicht l&anger in renditesache Policen stecken wollen, sollten so
frih wie moéglich handeln. lhre bereits gezahlteitrBge holen sie sich von ihrem Chef
zurtick — und sichern sich so das Startkapital ifie ®hnendere Altersvorsorge.

Black Box knacken. Das Gesetz gesteht allen Arbbitrern, die per Entgeltumwandlung in
eine betriebliche Altersvorsorge investieren, euskunftsrecht gegen ihren Arbeitgeber zu.
.Davon sollten Versicherte unbedingt Gebrauch math@t Anwalt Johannes Fiala. Einen
Nachzahlungsanspruch haben alle Arbeitnehmer,drerddie Vorsorge Uber einen
gezillmerten Vertrag lauft, der wegen des Ausgleigar Abschlusskosten viele Jahre im
Minus bleibt. ,Wer vermutet, dass der Versicheren &®uckkaufswert unrichtig oder
intransparent berechnet hat, kann dessen Berecénuoglem durch einen unabhangigen
mathematischen Sachverstandigen Uberprifen lasseiEXperte Fiala.

Penibel prifen. Steht weniger als die gezahltetr&8ge zur Verfigung, kénnen Betroffene
von ihrem Chef einen Ausgleich verlangen. Um digSggbnis zu erreichen, mussten die
Munchener Richter tief in die juristische Tricklaggreifen. lhre Argumentation: Da die
Entgeltumwandlung Uber gezillmerte Vertrage deneiehmer unangemessen
benachteiligt, ist die gesamte Vereinbarung zwischdeitgeber und Arbeitnehmer nichtig.
Der Arbeitnehmer kann also verlangen, dass seiff i@ls® stellt, als hatten die beiden sich
nie auf eine Gehaltsumwandlung geeinigt. Ohne esodchen Vertrag hat der Arbeitgeber
aber zu Unrecht Gehalt um den Betrag gekirzt, dérend der Vertragslaufzeit an das
Versicherungsunternehmen floss. Die Folge: Er isspinen Lohnzahlungen im Verzug und
muss die gesamten Beitrage an seinen Mitarbeitdrzaalen. Einzige Einschrankung: Der
Arbeitnehmer muss sich die Summe anrechnen ladsear von der Versicherung als
Ruckkaufswert erhalten hatte.

Clever kalkulieren. Sinn macht die Forderung deh&isnachzahlung vor allem, wenn ein
Arbeitnehmer den Betrieb bereits wenige Jahre Bagjinn der Entgeltumwandlung wieder
verlasst und seinen Vertrag bei dem neuen Arbettgeicht oder nur mit Verlusten fortsetzen
kénnte. Wer voraussichtlich noch langer bei seia&tuellen Arbeitgeber bleibt, sollte sich
beraten lassen, rat Anwalt Fiala. In diesen Fatiacht es nicht immer Sinn, sich mit dem
Chef anzulegen. ,Entscheidend ist, welche Ansprigatteaus dem Vertrag bei Renteneintritt
ergeben, wenn Zahlungen aus der Versicherung faéiglen®, erklart der Jurist.

Fiskus bedenken. Wer seine Versicherung zurickkmdgt sich von seinem Arbeitgeber
seine bereits gezahlten Beitrage erstatten lagst/tedamit ein Einkommen, das beim
Finanzamt Begehrlichkeiten weckt. Die Summen mugsem personlichen Satz versteuert
werden. Méglicherweise kann der Arbeithehmer abehdier seinen Chef zur Kasse bitten.
»Auch wenn es im aktuellen Urteil nicht ausdruchkl@ngesprochen wurde, ist der Ersatz der
Steuernachzahlung wohl vom Schadenersatzanspruiessti so die Auffassung von



Rechtsanwalt Reiter. ,Der Arbeitnehmer ist so alie, als habe der Arbeitgeber keinen
unwirksamen Tarif gewahlt. Dann aber wére der Ariggimer in den Genuss der
Steuerfreiheit bzw. der Steuerférderung gelangthitte sein vollstandiges Entgelt in den
Versorgungstarif einzahlen kénnen. So bleibt ihpefat nur noch sein Nettoentgelt Ubrig,
mit dem er furs Alter vorsorgen kann.*

Sozialabgaben abdricken. Im Hinblick auf die Setnghben kommen Arbeitnehmer
hingegen recht preiswert davon. ,Wahrend der Adedier unter Umstanden flr mehrere
Jahre Sozialversicherungsbeitrdge nachzahlen kaiss,er vom Arbeitnehmer nicht
verlangen, dass dieser sich zur Halfte an den téicggen Summen beteiligt”, beruhigt
Anwalt Fiala. ,Die Nachzahlungspflicht des Arbeitmeers ist auf maximal drei Monate
beschrankt.Fur die Beitrage in der Zeit davor muss der Chegégen alleine aufkommen
und den Arbeithnehmeranteil auch noch tbernehmen.



